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Conceptos basicos

es un fendmeno dinamico donde los recursos comunicativos en flujo
(variedades, registros, discursos) se entrelazan con estructuras de poder, resistencias
identitarias y negociaciones situacionales. En este, las personas hablantes no solo
adaptan su uso linguistico a contextos sociales, sino que intervienen activamente en las
jerarquias simbolicas a través de practicas comunicativas, transformando el valor de las
formas linguisticas y redefiniendo los limites de lo ‘legitimo’.

se refiere a la practica linguistica que busca desarticular
estructuras discursivas tradicionales para cuestionar jerarquias sociales, desigualdades
y normas establecidas. Mas alla de evitar exclusiones (como en el género o la
discapacidad), este enfoque activamente desafia las convenciones del lenguaje para
visibilizar criticas a sistemas de opresion (clase, colonialismo, etc.). No solo es un
posicionamiento politico, sino una herramienta de resistencia que interrumpe el
discurso dominante, obligando a repensar el poder implicito en la comunicacion.

un conjunto de estrategias comunicativas (gramaticales,
léxicas y discursivas) que buscan visibilizar, reconocer y representar equitativamente a
todas las identidades de género sin limitaciones binarias, evitando la jerarquizacion o
exclusion histérica asociada al uso androcéntrico del lenguaje.



Asociaciones verbales que superponen a la idea de mujer otras ideas como
debilidad, pasividad, labores domésticas, histeria, infantilismo, etc. Y que
suponen la minorizacién de las mujeres. Por ejemplo:

La asimilacion de las mujeres como el sexo débil.

Construcciones “comunes” donde las mujeres aparecen siempre en forma
pasiva: novios que llevan al cine a sus novias; maridos que sacan a cenar a sus
esposas, etc.

Mencion de las mujeres unicamente en su condicion de madres, esposas, etc.,
es decir, en funcion de los y las demas con quienes se relacionan; asicomo
tratamientos de cortesia para mujer que recuerdan su dependencia del varén
(senora, senorita), frente al tratamiento de senor para hombres,
independientemente de su estado civil.



La lengua tiene un valor simbdlico enorme. “Lo que no se nombra o no
existe” se le esta dando un caracter de excepcion, es por esto que
denominar en masculino a una mujer que practica una profesiéon o cargo
tiende hacia cuatro objetivos:

Invisibilizar a las mujeres que los ocupan.

Presentar su caso como una excepcion que demuestra, no que las demas
mujeres podrian, sino que ni podrian ni deberian.

Marcar como una dificultad mas el acceso a algunos cargos (alegando una
pretendida resistencia de la lengua a crear el femenino o postulando que es
una incorreccion linguistica).

Reservar el masculino para actividad prestigiadas.

(Bengoechea Mercedes, 2015)

Sirviente/Sirvienta (mayor aceptacién al cambio)
Presidente/ Presidenta (menor aceptacion al cambio)



Estrategias linguisticas

Sustantivos colectivos, nombres abstractosy
epicenos

El hombre : La humanidad

Los ninos : La nifez

Los trabajadores : El personal

Los politicos : La clase politica

Los directores : Las direcciones

Los investigadores: Las personas investigadoras

Formas impersonales

Por favor pasen todos a la presentacion del libro.
Se les invita a pasar a la presentacion del libro

Omision del sujeto

Nosotros defendemos los derechos humanos.
Defendemos los derechos humanos



Infinitivos

Los empleados que escriben con lenguaje
incluyente contribuyen a la igualdad.

con lenguaje incluyente contribuye a la
igualdad.

Pronombres

Aquellos que asistieron a la capacitacion
recibiran una constancia.

asistieron a la capacitacion recibiran
una constancia.



Si se conoce la identidad de la persona
a la que refiere, utilizar la forma
especifica que refiera al género de la
persona.

Realizar desdoblamientos de género
(solo cuando sea necesario).

Los jefes de departamento tienen que elaborar
un reporte mensual.

Las jefas y los jefes de departamento tienen
que elaborar un reporte mensual.

Utilizar el género segun sea la

persona que desempeiie el cargo,
oficio u ocupacion.

En lugar de “estudia para ser médico”, se recomienda
especificar el género segun corresponda: “médica” o
“medique”.

Mi hermana quiere ser arquitecto.

Mi hermana quiere ser arquitecta.

Mi hije quiere ser arquitecte.



Génesis social
Disconformidad con el binarismo.
Necesidad de identificarse por medio de la lengua.

Adaptacion del género gramatical, en
concordancia con el género social.

Postura sociolinguistica
El objetivo primordial es la comunicacion.

Las lenguas evolucionan para adaptarse a las
necesidades comunicativas.

Las academias no determinan el rumbo de las
lenguas, sino las personas hablantes.



¢.Como neutralizar estas oraciones?

Para que etestudtante-sea et protagonista
activo del proceso de aprendizaje, es
necesario emplear diversas estrategiasy
métodos didacticos que generen
experiencias vivenciales.

De qué manera se beneficia el aprendizaje
detestudtatte y cual es el rol detprofesot.

Para que sea
protagonista activamente del
proceso de aprendizaje, es
necesario emplear diversas
estrategiasy métodos didacticos
gue generen experiencias
vivenciales.

De qué manera se beneficia el
aprendizaje
y cualeselrol



UNESCO: Resolucion 14.1 aprobada por la
Conferencia General en su 24a.

QQ77
1987

UNESCO: Resolucion 109 aprobada por la
Conferencia General en su 25a.

1989

“adoptar, en la redaccion de todos los
documentos de trabajo de la Organizacion, una
politica encaminada a evitar, en la medida de lo
posible, el empleo de términos que se refieren
explicita o implicitamente a un solo sexo, salvo si
se trata de medidas positivas en favor de la
mujer”.

“Seguir elaborando directrices sobre el empleo
de un vocabulario que se refiera explicitamente a
la mujer, y promover su utilizacion en los Estados
Miembros;y c) velar por el respeto de esas
directrices en todas las comunicaciones,
publicacionesy documentos de la Organizacion”.



Ley de Promocion de
lgualdad Social de la muijer.
Art. 17
1990

Eje Es
|

de Igualdad y Equidad de

Asamblea

Legislativa (PIEGAL) 2013

Plan Estratégico Institucional

2012-2016

trategico 2 de la Politica

“Estan prohibidos en cualquier institucion educativa nacional todos los
contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen
papeles en la sociedad a hombres y mujeres contrarios a la igualdad
socialy a la complementariedad de los géneros, o que mantengan una
condicion subalterna para la mujer. (...)Los libros de texto, los
programas educativos y los métodos de ensenanza deberan contener
los valores expuestos en la presente ley, y contribuir a la eliminacion de
practicas discriminatorias en razon del género, asi como promover el
estudio de la participacion de la mujer a través de la historia”.

“La institucion usara un lenguaje inclusivo en los instrumentos de
comunicacion institucional reglamentos, manuales, dictamenes,
resoluciones, informes, investigaciones, lineamientos, directrices y
otros productos institucionales”.

“incluye la utilizacion del lenguaje inclusivo, el enfoque de derechos
humanosy la obligatoriedad de incorporar el enfoque de género en la
planificacion institucional”



2) Impulsar el conocimiento, la produccién, el desarrollo,
el debate y la aplicacién de la teoria y metodologia

Creaciony Reglamentacion del CIEM feminista en los programas, proyectos y actividades de
1999 Acta de la sesién 4449 investigacion, docencia y accion social que desarrolla la
' ) institucion.

3) Promover en la Universidad de Costa Rica el desarrollo
de politicas institucionales no sexistas, que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeresy
relaciones equitativas entre los géneros.

1. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los

Acuerdo del Consejo Universitario sobre documentos oficiales de la Universidad, asi como en
lenguaije no sexista. Sesién no. 4814 producciones de cualquier otra indole que se elaborenen
- 5 C S DUATILA . DO - . .,
2003 la Institucion.

2. Solicitar a la administracion activa que en coordinacion
con el CIEMy otras instancias especializadas de la
Universidad ofrezca la asesoria y capacitacion que se
requiera para cumplir con el acuerdo anterior.



8.2 Promovera el desarrollo de un entorno académicoy
laboral, libre de toda forma de violencia y discriminacion.

8.2.3 Continuar promoviendo la utilizacion de un lenguaje
inclusivo de género en todo el quehacer institucional.

3.3 Se renueva el compromiso con la inclusividad
al establecer la construccion de una cultura de
paz, inclusiva, humanistica, con perspectiva de
género, que vela por el respeto a la diversidad y
los derechos humanos.



Algunos ejemplos

® Elaguinaldo es un derecho de todos los
trabajadores.

® Tras diversas consultas juridicas, la Unica
reaccion favorable fue la de una mujer
magistrada.

® Prestigiosa empresa ubicada en la ciudad
de Puntarenas requiere contratar director
administrativo. Los interesados pueden
enviar su hoja de vida a la direccion de
correo adjunta.

Elaguinaldo es un derecho de todas las personas
trabajadoras.

Tras diversas consultas juridicas, la Unica reaccion
favorable fue la de una magistrada.

Prestigiosa empresa ubicada en la ciudad de Puntarenas
requiere contratar en el puesto de direccion
administrativa. Las personas interesadas pueden enviar
su hoja de vida a la direccion de correo adjunta.



Se comporta como un hombre/como una senorita.
Es fuerte como un hombre.

Mas inclusivo
El personal sanitario participo en la huelga del sector.
Le invitamos a acudir con su pareja al acto.
Los hombres hacen tareas domésticas.

Menos inclusivo
Enfermeras y médicos participaron en la huelga del sector.
Lo invitamos a acudir con su esposa al acto.
Los hombres ayudan/colaboran en la casa.

Eltribunal esta integrado por jueces y juezas de distintos paises.

Menos inclusivo Mas inclusivo
Se dara prioridad a los (candidatos) que Se dara prioridad a quienes tengan
tengan conocimientos de gestion. conocimientos de gestion.



Guias de lenguaje incluyente de
genero y neutro: universidades de
CostaRica
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SE NOMBRA, SE INCLUYE
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Guia para el uso incluyente y no sexista del lenguaje Asesorfa Formacién
u I Profesional de la Mujer
Gufa para

lenguaje P il
Inclusivo

para comunicaciones internas y externas del
Tecnologico de Costa Rica
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Anamaria Herndndez Barrantes

Octubre, 2010




MSP Escuela Judicial
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
PUBLICA

GUM pARA I_A |M|)[[M[NTA[}|0N ﬂ[l_ lENG“A]E Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta

INCLUSIVO NO SEXISTA L en guaje
Inclusivo




Otras guias en el contexto
nacional

CAT'E@ Programa Agroambiental

Mesoamericano

ece

Redaccién con UN ACERCAMIENTO AL

lenguaje inclusivo LENGUAJE INCLUSIVO GUIA PARA EL USO DEL
: LENGUAJE INCLUSIVO
EN GENERQ Y DISCAPACIDAD EN LA ASAMBLEA

LEGISLATIVA
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Marcela Ramirez Morera
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Guias de lenguaje incluyente de género
y neutro de otras instituciones
internacionales
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