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Este informe no fue contestado completamente

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Modalidad

Las preguntas abiertas del informe de labores son de espacio ilimitado, el campo para escribir se agrandara conforme se
digite.

* 1. Segun las caracteristicas del proyecto, ubiquelo en alguna de las siguientes modalidades.
Educacion Continua

1.2. Equipo de trabajo

A continuacién se muestra el personal nombrado para la ejecucion del proyecto. Esta informacién fue suministrada a la VAS
y no puede ser modificada desde el informe de labores.

Nombre Tipo de participante Fecha de inicio Fecha de fin

Monica Sancho Rueda Colaborador 2016-01-09 2016-12-31
Patricia Ramos Con Colaborador 2016-01-09 2016-12-31
Paola Brenes Hernandez Colaborador 2016-01-09 2016-12-31
Sylvia Mesa Peluffo Responsable 2016-01-09 2016-12-31

* 2. ¢Hubo algtn cambio de responsabilidades, carga académica o funcionarios/as durante el desarrollo del
proyecto con respecto a la formulacion?

No

* 3. ¢Hubo alguna persona colaboradora externa a la Universidad de Costa Rica trabajando durante el desarrollo
del proyecto?

No

* 4. En la siguiente tabla indique la informacién sobre la totalidad de personas que participaron en el equipo de
trabajo en el transcurso en que se llevd a cabo el desarrollo del proyecto.

: o - Carga académica Horas semanales
Nombre Unidad académica Responsabilidad

asignada dedicadas
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Coordinacion
general del
proyecto,
elaboracién de
informes.
Planificacion,
disefio y
ejecucion de
actividades de
capacitacion,
02022900 CTRO elaboracion de

Sylvia Mesa DE .
Responsable materiales 5 5
Peluffo INVESTIGACIONES

DE LA MUJER didacticos y de

difusion,
participacion en
actividades
académicas y de
difusion,
asesorias a
estudiantes y
docentes,
colaboracion en
cursos.

Planificacién,
disefio y
ejecucion de
actividades de
capacitacion,
elaboracion de
materiales

02022900 CTRO didacticos y de

Paola Brenes DE difusion,
Colaborador , L 5 5
Hernandez INVESTIGACIONES participacion en
DE LA MUJER actividades
académicas y de
difusion,

asesorias a
estudiantes y
docentes,
colaboracion en
cursos.
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Colaborador

Patricia Ramos
Con

02022900 CTRO
DE
INVESTIGACIONES
DE LA MUJER

Planificacion,
disefio y
ejecucion de
actividades de
capacitacion,
elaboracién de
materiales
didacticos y de
difusion,
participacion en
actividades
académicas y de
difusion,
asesorias a
estudiantes y
docentes,
colaboracion en
cursos.

Colaborador

Monica Sancho
Rueda

02022900 CTRO
DE

INVESTIGACIONES

DE LA MUJER

Planificacion,
disefio y
ejecucion de
actividades de
capacitacion,
elaboracién de
materiales
didacticos y de
difusion,
participacion en
actividades
académicas y de
difusion,
asesorias a
estudiantes y
docentes,
colaboracion en
Cursos.

* 5. ¢Su proyecto conto con participacién de estudiantes con régimen becario?

Si

*5.1. Especifique los estudiantes con régimen becario.

Nombre

Tipo de Régimen

Horas designadas

Tareas
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Sistematizacion de
informacion,
acompafiamiento logistico
de actividades.

Monica Pérez Gudotti Horas Estudiante 6

1.3. Ubicacién geogréfica

A continuacién se muestra la o las ubicaciones geograficas nacionales indicadas durante la formulacién del proyecto.

Regién Provincia Cantén Distrito
HUETAR ATLANTICO Limon Limoén Limon
PACIFICO CENTRAL Puntarenas Puntarenas Puntarenas

CHOROTEGA Guanacaste Liberia Liberia
CENTRAL Cartago Turrialba Turrialba
CENTRAL Alajuela San Ramoén San Ramoén
CENTRAL San José Montes de Oca San Pedro

* 6. ¢ Existieron cambios en la ubicacién geogréfica?

Si

*6.1.1. Indique las ubicaciones geograficas con las que trabajé finalmente en el proyecto.

Provincia-canton-distrito Localidad/comunidad
Limdn - Limoén - Limoén Sede Caribe UCR
Alajuela - San Ramon - Angeles Sede Occidente UCR
San José - Montes de Oca - San Pedro Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

38. Indique los motivos por los que se dio el cambio de la ubicacion geogréfica.

Este afo no se realizaron actividades en la sede de Guanacaste, ni en la sede del Pacifico, ni en el recinto de Paraiso,
ya que no hubo solicitudes de estas instancias y se decidi6 enfocar el trabajo en las otras Sedes.

* 7. ¢ Durante la ejecucién del proyecto, éste se desarrollé en algin lugar del extranjero?

No

* 8. Caracterice las ubicaciones geogréficas donde se desarroll6 el proyecto.

Sedes de la UCR
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1.4. Vinculacién
*9. ¢El proyecto tiene vinculacién con programas institucionales?
No

*10. ¢En el proyecto colaboraron otras Unidades Académicas o Administrativas?

No

*11. ¢ Hubo colaboracion de entidades externas en la ejecucion del proyecto?

No
1.5. Poblacién

A continuacion se muestra la informacion de la formulacion sobre la poblacion meta del proyecto.

Comunidad Universitaria, incluidas Sedes Regionales y
Recintos, mediante procesos de sensibilizacion
capacitacion en las problematicas del hostigamiento
sexual, la discriminacion y la violencia contra las mujeres,

Poblacién objetivo asi como la participacion en espacios de difusion y en

espacios académicos . Comunidad Nacional, instituciones

y organizaciones mediante la participacion en procesos de

sensibilizacion/capacitacion, difusién radial, ponencias en
eventos académicos.

Ambientes de trabajo y estudio mas sanos y seguros,
relaciones de género equitativas. Aportar a la sociedad
costarricense en el analisis, discusion y basqueda de
Beneficios para la poblacion soluciones al problema del hostigamiento sexual, la
discriminacion por género y especialmente contra las
mujeres, asi como otras formas de violencia basada en la
condicion de género.

Cantidad de personas beneficias 30000

*12. ¢Hubo cambio en la cantidad de personas participantes con respecto a lo planteado en la formulacién?

No

* 13. Detalle la poblacién o poblaciones objetivo del proyecto y caractericela.

Condicioén de

G tari ) fo E ifi
rupo etario cupacion vuinerabilidad specifique
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Las mujeres
estudiantes sufren
Estudiante Género una doble

discriminacion, por
ser jévenes y por ser
mujeres

Mujer Adultos

Las mujeres
. . , funcionarias de la
. Trabajador calificado Género . .
Mujer Adultos universidad sufren
discriminacion en
razén de su género

Los estudiantes
. i hombres también
Estudiante Otra (especifique) L
Hombre Adultos son discriminados
por su condicién

etaria

Los hombres adultos
deben tener
Trabajador calificado No aplica informacién sobre
hostigamiento sexual
y violencia como
forma de prevencion

Hombre Adultos

2. BALANCE

2.1. Cumplimiento de Objetivos

A continuacion se muestra el objetivo general y especificos formulados en el proyecto. Para cada objetivo especifico del
proyecto, complete la informacion que se le solicita.

Objetivo general

Contribuir a la transformacién cultural dirigida a la no tolerancia del hostigamiento sexual, la discriminacién y la violencia
contra las mujeres en la Universidad de Costa Rica y en la comunidad nacional.

*14. valore la incidencia del proyecto en funcién del objetivo general propuesto.

Este es el Unico proyecto de prevencion del hostigamiento sexual con que cuenta la Universidad de Costa Rica. A pesar
de contar con recursos limitados, tanto econdémicos como de personal, se ha logrado incidir en la comunidad
universitaria, se entregaron volantes con informacién sobre hostigamiento sexual a toda la poblacién de estudiantes de
primer ingreso, se participd en programas de radio, se realizaron charlas y talleres, se formé un grupo de promotoras del
CIEM, se tuvo presencia en cursos, se brindaron asesorias. Hubo solicitudes de capacitacion tanto a lo interno de la UCR
como desde otras instituciones.
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Objetivo especifico 1: Continuar la campafia informativa sobre hostigamiento sexual y otras formas de violencia dirigida a
la poblacion estudiantil

Tipo: Accién Social

Meta: 2 Impresion y distribucién de afiches, volantes y folletos informativos sobre las caracteristicas del hostigamiento
sexual y el proceso para su denuncia y sobre las distintas formas de la violencia contra las mujeres

Indicadores:

1 500 afiches impresos y distribuidos 2.000 folletos impresos y distribuidos 10.000 volantes impresos y entregados a
estudiantes de primer ingreso

Meta: 3 Participacion en espacios radiales y televisivos para informar a la poblacion estudiantil sobre el hostigamiento
sexual y otras formas de violencia

Indicadores:

1 Participacion en al menos dos programas de radio y uno de television en el afio

* 15.1.1. Describa el cumplimento del objetivo especifico de acuerdo con las metas alcanzadas incorporando,
ademas, las acciones llevadas a cabo y las personas que participaron. En el caso de los proyectos de Trabajo
Comunal Universitario, incluir el trabajo de los estudiantes.

Meta 1. Impresién y distribucién de afiches, volantes y folletos informativos sobre las caracteristicas del hostigamiento
sexual y el proceso para su denuncia y sobre las distintas formas de la violencia contra las mujeres

Se imprimieron 6000 volantes, 1 manta y 500 folletos.

No fue posible realizar mas impresiones debido a que el presupuesto no lo permitié. Se incluyeron volantes en el material
entregado a estudiantes de primer ingreso y se utilizaron los folletos en los talleres realizados. La manta se colgé en el
Pretil en conmemoracion del 25 de noviembre, dia Nacional e Internacional de la No Violencia contra las mujeres

Meta 2 Participacion en espacios radiales y televisivos para informar a la poblacion estudiantil sobre el hostigamiento
sexual y otras formas de violencia

29 de febrero Grabacioén video 8 de marzo ODI Sylvia Mesa Peluffo

19 de marzo Noticias Universidad Femicidio Radio Universidad Sylvia Mesa Peluffo

21 de junio Noticias Universidad Hostigamiento sexual Radio Universidad Sylvia Mesa Peluffo
28 de octubre El Hormiguero Mujeres y espacio publico Radio U Paola Brenes Henandez

2 de diciembre El Hormiguero Violencia contra mujeres Radio U Mdénica Sancho Rueda

Anotaciones: El presupuesto asignado al proyecto para impresiones resulta insuficiente si se pretende realizar una campafia
informativa que alcance a toda la comunidad universitaria

*15.1.2. Segln las metas e indicadores del objetivo, ¢se cumplié en su totalidad el objetivo planteado?

Si
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Objetivo especifico 2: Sensibilizar y capacitar a la comunidad universitaria, otras instituciones y organizaciones sociales
sobre la identificacién temprana de situaciones de hostigamiento sexual y dar orientacion inicial a personas afectadas por el
mismo para que se cuente con las herramientas necesarias para la proteccion de las victimas y la sancién de los
hostigadores.

Tipo: Accién Social

Meta: 1 Organizacién y desarrollo de al menos cuatro talleres sobre hostigamiento sexual dirigido a personal administrativo
y docente

Indicadores:

1 Programa del taller, presentacion en powerpoint y lista de participantes

Meta: 2 Organizacion y desarrollo de al menos 12 charlas sobre hostigamiento sexual dirigidas a estudiantes en cursos
seleccionados en distintas Facultades de la UCR

Indicadores:

1 Cronogramas de charlas, presentaciones en powerpoint y listas de participantes

Meta: 3 Organizacion y desarrollo de al menos 4 talleres sobre hostigamiento sexual en Sedes Universitarias dirigidos a
estudiantes, personal docente y administrativo

Indicadores:

1 Divulgacion de los talleres Listas de asistencia

Meta: 4 Informacion y capacitacién al menos a una institucion publica u organizacion sociales que solicite colaboracion para
charlas y talleres sobre hostigamiento sexual.

Indicadores:

1 Solicitudes de asesoria escritas Programas de talleres, presentaciones en powerpoint y listas de participantes

Meta: 5 Aportar informacién sobre la tematica para la pagina web del CIEM mensualmente
Indicadores:
1 Una noticia sobre las actividades del proyecto Cero tolerancia al hostigamiento sexual en la pagina mensualmente

* 15.2.1. Describa el cumplimento del objetivo especifico de acuerdo con las metas alcanzadas incorporando,
ademas, las acciones llevadas a cabo y las personas que participaron. En el caso de los proyectos de Trabajo
Comunal Universitario, incluir el trabajo de los estudiantes.

El objetivo se cumplié en su totalidad, aunque segin la demanda presentada, hubo algunos cambios.

La meta 1, Organizacion y desarrollo de al menos cuatro talleres sobre hostigamiento sexual dirigido a personal
administrativo y docente se cumplio, realizando tres charlas, segun el siguiente detalle:

Fecha Tema Poblacion Unidad No. participantes Responsable(s)

03/03 Hostigamiento sexual Conserjes Fac. de C. Sociales 15 P.Ramos y S. Mesa

10/08 Hostigamiento sexual Pers. adm.y doc. Escuela de Musica 45 Paola Brenes

21/11 Hostigamiento sexual Pers.adm.y doc. CITA 40 Paola Brenes

Total de participantes 100

La segunda meta:Organizacién y desarrollo de al menos 12 charlas sobre hostigamiento sexual dirigidas a estudiantes
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en cursos seleccionados en distintas Facultades de la UCR, se cumpli6 desde dos modalidades diferentes, la primera
mediante las charlas y talleres que se han venido realizando y la segunda, mediante un curso de 12 sesiones dirigido a
estudiantes mujeres de distintas carreras, para conformar un grupo de 20 promotoras del CIEM que puedan dar un
acompafiamiento a sus comparfieras que enfrenten diversos tipos de violencia.

En la primera modalidad se realizaron 12 charlas y talleres, con la participacion de 440 estudiantes, segun se detalla:
Fecha Tema Poblacion Unidad No. participantes Responsable(s)

03/02 Hostigamiento sexual Estudiantes ler. ingreso Fisico-Matematicas 62 Patricia Ramos

04/02 Hostigamiento sexual Estudiantes ler. ingreso Filologia 80 Paola Brenes

05/02 Hostigamiento sexual Estudiantes ler. ingreso Odontologia 77 Moénica Sancho

23/02 Hostigamiento sexual Estudiantes Ciencias de la Salud 11 Patricia Ramos

23/02 Hostigamiento sexual Estudiantes FEUCR 12 S.Mesa y P.Ramos

25/02 Hostigamiento sexual Estudiantes Asociacion Trabajo Social 9 P.Brenes yM.Sancho

29/02 Hostigamiento sexual Estudiantes Asistentes Dentales 26 M.Sancho y S. Mesa

21/04 Género y host.sexual Estudiantes Farmacia 70 Sylvia Mesa

04/08 Hostigamiento sexual Estudiantes Asistentes Dentales 11 Mdnica Sancho

23/08 Hostigamiento sexual Estudiantes Musica 24 Paola Brenes

29/09 Género y host.sexual Estudiantes Farmacia 54 Paola Brenes

05/10 Viol. contra mujeres Estudiantes Ingenieria 4 P. Brenes y P. Ramos

Total 440

En la segunda modalidad, el curso conté con 20 participantes. Este grupo desarrollé un plan de accién para la prevencién
del hostigamiento sexual y la violencia contra las mujeres, que estara implementando durante el 2017. El curso tuvo los
contenidos y fechas que se detallan a continuacion:

Fechas Tema No. de participantes Facilitadora

02/09 Derechos Humanos de las Mujeres 20 Paola Brenes

09/09 ¢Género? Feminismos 20 Sylvia Mesa

16/09 Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos 20 Sylvia Mesa

23/09 Diversidad sexual y derechos humanos 20 Margarita Salas - invitada

30/09 Violencia contra las mujeres y poder 20 Sylvia Mesa

07/10 Dinamica de la violencia contra las mujeres 20 S.Mesa y A.Rodriguez -inv.

14/10 Violencia sexual contra las mujeres 20 Teresita Ramellini - invitada

21/10 Hostigamiento Sexual 20 Patricia Ramos

28/10 Marco legal violencia contra mujeres 20 Adina Castro - invitada

04/11 Intervencion en crisis psicosocial 20 Paola Brenes

11/11 Explotacion Sexual Comercial/Trata de Mujeres 20 Monica Sancho

18/11 Taller de integracién 20 Paola Brenes

Meta 3: Organizacion y desarrollo de al menos 4 talleres sobre hostigamiento sexual en Sedes Universitarias dirigidos a
estudiantes, personal docente y administrativo. En esta meta se realizaron solamente 2 talleres, dado que el énfasis
puesto en la formacion de las promotoras no permitié disponer del tiempo necesario para realizar giras. A continuacién se
detalla lo realizado:

Fecha Tema Poblacién Unidad No.particip. Responsable(s)
27/04 Hostigamiento sexual Estudiantes Sede del Caribe 15 Patricia Ramos
17/11 Género, poder y violencia Personal admin. Res.Biol.A.M.Brenes 5 Sylvia Mesa
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Meta 4: Informacion y capacitacion al menos a una institucion publica u organizacion social que solicite colaboracién para
charlas y talleres sobre hostigamiento sexual.

Esta meta se cumpli6 mas alla de lo programado, dado que se realizaron dos talleres para docentes del MEP, un taller
para funcionarias de la Defensoria de la Mujer, un taller para funcionarios y funcionarias del Hospital Nacional
Psiquiatrico y un taller para funcionarias de la Municipalidad de Montes de Oca, en los cuales participé un total de 99
personas.

Fecha Tema Poblacién Institucion No.particip. Responsable(s)

27/05 Host.sex.y viol.contra mujeres Docentes MEP 19 Paola Brenes y Ménica Sancho

03/06 Host.sex.y viol.contra mujeres Docentes. MEP 43 Paola Brenes y Ménica Sancho

11/07 Lenguaje inclusivo Func. Def.Mujer DHR 6 Sylvia Mesa

26/08 Hostigamiento sexual Funcionarias HNP 15 Ménica Sancho

07/11 Género Funcionarias Mun.M.de Oca 16 Paola Brenes y Sylvia Mesa

Meta: 5 Aportar informacion sobre la tematica para la pagina web del CIEM mensualmente

Se subi6 periédicamente informacién del proyecto al Facebook del CIEM, dado que la pagina WEB no esté funcionando
plenamente. Ademas se coordiné con la oficina de Divulgacion de la Sede Occidente la cobertura de la graduacion de
promotoras del curso del 2015.

*15.2.2. Segln las metas e indicadores del objetivo, ¢se cumplié en su totalidad el objetivo planteado?
Si

Anotaciones: El objetivo se cumplié ampliamente. Se decidi6 poner énfasis en la formacién de un equipo de estudiantes que
desarrollara acciones de prevencion en diversos espacios de la Sede Rodrigo Facio, pero de todas formas, se cumplé con las metas
planteadas.

Objetivo especifico 3: Brindar herramientas y fortalecer la respuesta de la comunidad universitaria frente a la violencia
contra las mujeres y la discriminacién por género u orientacion sexual, desde una perspectiva psicolegal, para dar
respuesta a las situaciones que enfrentan las mujeres al interior de la unviersidad.

Tipo: Accién Social

Meta: 1 Organizacion e implementaciéon de dos talleres de capacitacion en violencia contra las mujeres, intervencion en
crisis y acompafiamiento a mujeres afectadas por violencia, uno dirigido a estudiantes de Ciencias Sociales y otro dirigido a
estudiantes de Derecho

Indicadores:

1 Listas de asistencia y evaluaciones de los talleres

Meta: 2 Participacion en cursos impartidos por la UCR donde se soliciten charlas breves sobre género, Derechos Humanos
y violencia contra las mujeres al equipo del proyecto

Indicadores:

1 Participacion en al menos 3 cursos
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Meta: 3 Apoyo y asesoria a labores investigativas de estudiantes y docentes universitarios(as) en tematicas de género,
Derechos Humanos y Violencia contra las Mujeres, como trabajos de cursos, trabajos finales de graduacion, entre otros
Indicadores:

1 Registro de consultas

* 15.3.1. Describa el cumplimento del objetivo especifico de acuerdo con las metas alcanzadas incorporando,
ademas, las acciones llevadas a cabo y las personas que participaron. En el caso de los proyectos de Trabajo
Comunal Universitario, incluir el trabajo de los estudiantes.

Meta: 1 Organizacion e implementacion de dos talleres de capacitacion en violencia contra las mujeres, intervencion en
crisis y acompafiamiento a mujeres afectadas por violencia, uno dirigido a estudiantes de Ciencias Sociales y otro dirigido
a estudiantes de Derecho

Para el cumplimiento de este objetivo se colaboré con el Proyecto de Investigacion 824-B5-407, Realizacion de la Prueba
Piloto de la Encuesta Nacional de Violencia contra las mujeres, ejecutando dos talleres de capacitacion para las
estudiantes que iban a actuar como encuestadoras, el resto del personal de campo y también quienes iban a digitar y
manejar las bases de datos. El primer taller se realiz6 desde del lunes 8 al viernes 12 de febrero, con 30 participantes y
el segundo taller fue desde el 9 al 13 de mayo, con 15 participantes. Cada taller tuvo una duracién de 5 dias , con 8
horas presenciales diarias. Los temas abarcados fueron:

1. Conceptualizacién de la violencia contra las mujeres,

2. Violencia contra las mujeres y poder

3. Mitos de la violencia contra las mujeres

4. Dindmica de la violencia contra las mujeres

5. Actitudes necesarias para no revictimizar a las mujeres entrevistadas

6. Elementos basicos de la legislacién en materia de violencia contra las mujeres

7. Intervencion en crisis

Meta: 2 Participacion en cursos impartidos por la UCR donde se soliciten charlas breves sobre género, Derechos
Humanos y violencia contra las mujeres al equipo del proyecto

Esta meta se cumplié con participacion en 4 cursos: dos de la Escuela de Psicologia, 1 de la Escuela de Salud Publica y
1 de la Escuela de Ciencias Politicas

Fecha Tema Curso Unidad No. participantes Responsable(s)

04/04 Marco legal VCM Violencia Doméstica Esc.Psicologia 20 Ménica Sancho
05/09 Marco legal VCM Violencia Doméstica Esc.Psicologia 20 Monica Sancho
05/10 Género y violencia Atencién primaria Esc.Salud Publica 25 Sylvia Mesa

03/11 Investigacion cualitativa Introd. a la investig. Ciencias politicas 20 Sylvia Mesa

Meta: 3 Apoyo y asesoria a labores investigativas de estudiantes y docentes universitarios(as) en tematicas de género,
Derechos Humanos y Violencia contra las Mujeres, como trabajos de cursos, trabajos finales de graduacion, entre otros
Se realizaron 21 asesorias a estudiantes y docentes universitarios, de acuerdo a la siguiente tabla:

Fecha Tema Nombre Ocupacion Responsable(s)
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13/01 Normativas hostigamiento sexual Ariel Calderén Investigador Paola Brenes y Patricia Ramos
26/01 Violencia doméstica Luz Miriam Martinez Estudiante Ménica Sancho

27/01 Normativas hostigamiento sexual Ariel Calderdn Investigador Paola Brenes y Patricia Ramos
28/01 Atencién mujeres agredidas Cleotilde Lara Gémez Estudiante Moénica Sancho
28/01 Sexismo en la publicidad Marisela Carballo Externa Paola Brenes

15/02 Violencia doméstica Nery Chaves Estudiante Ménica Sancho

07/03 Hostigamiento Sexual Fernando Coto Estudiante Ménica Sancho

11/03 Derechos Humanos Mujeres Nancy Umafia Estudiante Ménica Sancho

29/03 Derechos Humanos Mujeres Viviana Monge Estudiante Ménica Sancho

29/03 Derechos Humanos Mujeres Maria José Zamora Estudiante Ménica Sancho
01/04 Femicidio Fiorella Ugalde Estudiante Paola Brenes

19/04 Hostigamiento Sexual Diana Solano Estudiante Ménica Sancho

22/04 Femicidio Fiorella Ugalde Garro Estudiante Ménica Sancho

27/04 Diversidad sexual Victor Hugo Gutiérrez Investigador UAM, Mx Sylvia Mesa
11/05 Hostigamiento sexual Ana Delia Calder6n Docente EEG Patricia Ramos

17/05 Derechos reproductivos Barbara Lerici Estudiante Ménica Sancho

19/05 Hostigamiento Sexual Carlos Pacheco Estudiante Ménica Sancho

23/05 Violencia doméstica Yadira Zufiiga Usuaria de Serv UCR Ménica Sancho

06/06 Violencia doméstica Dagoberto Venegas Estudiante Ménica Sancho

07/06 Hostigamiento Sexual Barbara Alvarez Estudiante Ménica Sancho

22/06 Atencion mujeres agredidas Tricia Gray Investig.U.Luisville USA Sylvia Mesa
12/09 Hostigamiento Sexual Arturo Carballo Estudiante Ménica Sancho

07/11 Violencia doméstica Diana Gomez Usuaria de Serv UCR Ménica Sancho

06/12 Campafias hostigamiento sexual Karen Badilla Estudiante P.Ramos y P. Brenes
07/12 Violencia doméstica Rocio Martinez Estudiante Ménica Sancho

15/12 Relaciones impropias Claudia Jiménez Estudiante S. Mesa y M. Sancho

Ademas se participé en las siguientes actividades académicas:

Fecha Tema Tipo del evento Organizado por: Tipo de participacién Participante

31/03 Acoso sexual callejero Mesa redonda Colegio de abogados Ponente Sylvia Mesa

17 y 18/06 Feminismos Jornadas Programa La Corriente Participante Sylvia Mesa

26y 27/07 Proteccion DH Mujeres Dialogo Reg. VCM Gob.Est.México y CIM Ponente Sylvia Mesa
en Sistema interamericano

12, 13 y Violencia contra Mujeres XII Reunion Comité Comisién Interamericana Integrante Sylvia Mesa
14/03 Expertas Convencion de Mujeres (CIM)

de Belém do Para

19/10 Alienacion Parental Congr. Nac.Psicologia Colegio de Psicélogos Ponente Sylvia Mesa
23/08 Estudios de la Mujer 1l Congreso Escuela Escuela Psicologia UCR Ponente Paola Brenes
de Psicologia

10/11 Abuso sexual ILANUD ILANUD Participante Paola Brenes

*15.3.2. Segln las metas e indicadores del objetivo, ¢se cumplié en su totalidad el objetivo planteado?
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Si

2.2. Metodologia

* 16. ¢ Cudl fue el proceso metodoldgico realizado para desarrollar el proyecto?

Sensibilizacién, capacitacion, comunicacion en diversos sectores de la Universidad y la comunidad nacional

*17. ¢De qué forma particip6 la poblacién en el desarrollo del proyecto?

Participacion en actividades grupales, discusién, elaboracion de planes de accién por parte de promotoras capacitadas,
desarrollo de acciones de prevencion.

*18. ¢Su proyecto es disciplinario?

No

*18.2.1. ¢Su proyecto es?

Transdisciplinario

*18.2.2. Indique las disciplinas relacionadas con su proyecto y detalle cuéles fueron los aportes de éstas.

Las integrantes del equipo del proyecto son abogadas y psicélogas, que aportan conjuntamente a la prevencion del
hostigamiento sexual y la violencia contra las mujeres.

*18.2.3. ¢ Cudles fueron los aportes al proyecto del trabajo multi, inter o transdisciplinario?

El abordaje transdisciplinario de los casos, las capacitaciones y las acciones de comunicacion, son sin duda una de las
fortalezas del proyecto que permite avanzar en la prevencion del hostigamiento sexual utilizando multiples perspectivas

2.3. Logros

*19. ¢Qué cambios se reconocen en la poblacién con la ejecucion del proyecto?

Las personas que pasan por las capacitaciones del proyecto cambian su visién sobre el hostigamiento sexual, no sélo
reciben informacion, sino que también se deconstruyen mitos arraigados en nuestra cultura. Por otra parte, se ha
observado en los Ultimos afios un aumento del nimero de denuncias presentadas ante la Comision Institucional contra el
Hostigamiento Sexual

* 20. ¢ Cudles han sido los principales aciertos del proyecto?

El trabajo transdisciplinario, la utilizacion de metodologias participativas, la actualizacién constante de la informacion, la
construccion de materiales de didacticos e informativos, la capacitacion a promotoras que actuaran como multiplicadoras.

* 21. ¢ Cudles fueron los principales aprendizajes para el equipo de trabajo a partir de la ejecucion del proyecto?
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La necesidad de adaptar las charlas y talleres a cada grupo

La posibilidad de todas las integrantes del equipo de abarcar la problematica del hostigamiento sexual tanto desde lo
legal como desde lo social

La necesidad de contar con asesoria en materia de comunicacion para llegar a toda la poblacion.

2.4. Articulaciéon Universitaria

* 22. ¢El proyecto tuvo alguna vinculacién con otros proyectos de Accién Social?

No

* 23. Describa el aporte del proyecto en la Docenciay en la investigacién. Si no hubo vinculacién, explique por qué.

El proyecto aporté a la docencia mediante participacion en diversos cursos que solicitaron apoyo con alguna tematica
relacionada, particularmente la asesoria y capacitacion en materia legal que se da a estudiantes del médulo de violencia
de la Escuela de Psicologia. También aporté a la investigacion asesorando trabajos de investigacion de estudiantes y
docentes en materia de género, violencia contra las mujeres y hostigamiento sexual.

2.5. Limitaciones

* 24. ¢ Cudles han sido las limitaciones encontradas para la ejecucion del proyecto?

La carencia de apoyo presupuestario para nombramientos y para la impresién de materiales. Sin recursos resulta
complejo hacer campafias de comunicacion que lleguen a toda la poblacion.

3. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DIVULGACION

3.1. Seguimiento y evaluacién

*25. ¢Cual es la valoracién de la poblacién participante respecto a la experienciay los resultados del proyecto?

Dentro de las evaluaciones llevadas a cabo en los procesos de capacitacion, méas del 98% de las personas participantes
estuvieron de acuerdo o muy de acuerdo con que:

- La distribucién del tiempo fue adecuada

- Se cumplieron los objetivos

- Hubo un buen manejo de temas por parte de las facilitadoras

- Es importante recibir informacién con respecto al tema

- La informacion suministrada fue de interés

- Se adquirié conocimientos nuevos

- Los contenidos del taller son aplicables a su trabajo y su vida cotidiana

* 26. Describa los mecanismos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto.
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Las charlas y talleres se evallan siempre que es posible, segln las caracteristicas de la solicitud de apoyo. Se realizan
reuniones mensuales del equipo del proyecto para revisar avances y dificultades. Se mantienen reuniones con la
directora del CIEM y finalmente es evaluado por el Consejo Cientifico

3.2. Divulgacién
*27. ¢Hubo publicaciones o producciones como resultado del proyecto?
No

*27.2. Indique el por qué no hubo publicaciones o producciones

Es un proyecto que se dirige a la realizacidon de acciones de prevencion. En este momento se esta trabajando en un
manual dirigido a las Comisiones Instructoras de los casos de hostigamiento sexual

* 28. Como parte del proyecto, ¢participé usted o algin miembro de su equipo de trabajo en eventos?

Si

*28.1. Indique los eventos en los que participd.

_ Tipo de " Institucion
Tipo de evento Nombre e o i
participacion organizadora
) Jornadas ) Programa La
Internacional L Asistente 2016 Managua )
feministas Corriente
. Foro Acoso Sex. 3 Colegio de
Nacional . Ponente 2016 San José
Callejero Abogados
L Gob. Est.México
Didlogo
. i . Pachuca, y Com.
Internacional Reg.Violencia Ponente 2016 . .
. México Interamericana
Contra Mujeres .
de Mujeres
XIl reunion Comisién
Internacional Comité Expertas integrante 2017 México Interamericana
Belém do Para de Mujeres
Colegio
. Congreso de ) ' g
Nacional ) ; Ponente 2016 San José Profesional de
Psicologia o,
Psicélogos
Il Congreso Ciudad
. . L Escuela de
Nacional Escuela de Ponente 2016 Universitaria . )
; " . . Psicologia UCR
Psicologia UCR Rodrigo Facio
Curso
Nacional intervencion en Participante 2016 ILANUD ILANUD
abuso sexual
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* 29. ¢ Obtuvo el proyecto algiun premio?

No

*30. ¢Los resultados del proyecto fueron divulgados?
Si
*30.1.1. ¢Los resultados fueron divulgados en el &ambito académico universitario? De ser afirmativa la respuesta,

detalle la accion de divulgacion que realizé.

Se publicaron resultados en el Facebook del CIEM

*30.1.2. ¢Los resultados fueron divulgados con la poblacién participante? De ser afirmativa la respuesta, detalle la
accioén de divulgacion que realizé.

Por medio de las publicaciones en la pagina de Facebook del CIEM, se han divulgado algunas de las acciones llevadas a
cabo; esta pagina es seguida por mas de 4,000 personas, la mayoria de ellas de la comunidad universitaria.

*30.1.3. ¢Los resultados fueron divulgados en otros espacios o instancias? De ser afirmativa la respuesta, detalle
la accion de divulgacién que realizo.

En la pagina web de la Sede de Occidente se publicd sobre la entrega de certificados a la primera promocion de
promotoras en derechos de las mujeres

4. INFORMACION FINANCIERA

4.1. Balance financiero

*31. ¢Su proyecto recibié financiamiento presupuesto ordinario de la VAS?
Si

*31.1.1. Ingrese monto asignado de presupuesto ordinario
1090350.0

*31.1.2. Ingrese monto ejecutado de presupuesto ordinario

883010.6

*31.1.3. Ingrese el saldo del presupuesto ordinario

207339.4

* 31.1.4. Justifique la ejecucién del presupuesto segun el total de recursos con los que conté su proyecto. En caso
de existir sobregiros o saldos a favor, explique las razones que dieron origen a esta condicion.
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En impresion y encuadernacion queddé un saldo de 49600, que iban a ser invertidos en materiales para la marcha del 25
de noviembre, pero al suspenderse el evento por el huracan Otto, se cancelé el gasto. En este rubro se gasto el 86.77&
de lo previsto

En transporte dentro del pais y viaticos quedaron saldos de 43850 y 94850 respectivamente. Al haberse concentrado las
actividades en San José no se utilizaron los viaticos y el transporte.

En alimentos y bebidas se ejecutd un 62.25% que fue suficiente para cubrir las necesidades, quedando un salgo de
18874.

*32. ¢ Su proyecto recibié financiamiento presupuesto de Fondos Concursables de la VAS?
No
* 33. ¢ Su proyecto recibié financiamiento presupuesto de Fondos de regionalizacién de CONARE?
No
* 34. ¢ Su proyecto recibié financiamiento presupuesto de Fondos del sistema de CONARE?
No
35. ¢ Su proyecto genera recursos mediante Vinculacién Externa Remunerada?
No

* 36. ¢, Su proyecto recibe recursos mediante financiamiento externo?

No

5. INFORMACION ADICIONAL

5.1. Informaciéon adicional

37. Indique la fuente y las razones del financiamiento. Adjunte el informe financiero seglin el formato del ente
administrador de los recursos al informe de labores impreso.

El proyecto es financiado completamente por el presupuesto ordinario de la VAS
38. Indique los motivos por los que se dio el cambio de la ubicacién geografica.

Este afo no se realizaron actividades en la sede de Guanacaste, ni en la sede del Pacifico, ni en el recinto de Paraiso,
ya que no hubo solicitudes de estas instancias y se decidi6 enfocar el trabajo en las otras Sedes.

39. ¢Qué recomendaciones haria a la gestion académica de la Vicerrectoria de Accion Social para mejorar los
proyectos de Accion Social?

Fecha de impresion: 3 de Febrero de 2017 a las 13:23 BITE - VAS Pagina 19 de 20
Proyecto: ED-520 Informe generado utilizando la plantilla: Informe 2016



E - o
UNIVERSIDAD DE _ BITE _VAS .
COSTAR[CA Sistema para Gestion de Proyectos ‘

Informe de Labores en Linea Vicerrectoria de Accidn Social

Brindar el apoyo econdmico necesario para que el proyecto pueda llevar a cabo una campafia de prevencion del
hostigamiento sexual que llegue a toda comunidad universitaria.

Brindar asesoria en materia de comunicacion, esto con el propdsito de crear mayor impacto en los proyectos de accion
social y ampliar su rango de difusion

40. Describa a continuacion la informacidon que considere necesaria y que no haya sido solicitada en los apartados
anteriores.

Deberia revisarse el programa Bité para que permita incorporar informacion sistematizada en cuadros sin que se
deformen

Informacion del flujo de revision

Informe sin avales via sistema.
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