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DECANQGO

promueva a mujeres y hombres por igual.

D[E
BUEINAS
PRACTICAS

considerarlos en una futura version.

TOMEMOS PARTIDO POR
UBLICIDAD MAS
NSABLE

Ismo en nuestra industria, no significa tc}iue no podamos hacer algo para cambiarlo. Quizas no
decision final, pero podemos incidir cotidianamente con pequenas acciones. Del compromiso
bio colectivo. Hagamos publica nuestra postura en favor de una publicidad sin sexismo. Que
los derechos de todas las personas, es parte de nuestro deber como profesionales y como

ELIMINEMOS EL USO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
COMO RECURSO CREATIVO

Eliminemos la violencia de géneroy, muy especialmente, la violencia sexual de la comunicacion publicitaria uruguaya.
La descalificacion es violencia, la cosificacion es violencia. Y cualquier mensaje que muestre o sugiera sometimiento
sexual 0 acoso, también esviolencia. Como publicistas tenemos un rol clave en la construccion de respeto, tolerancia,
y en evitar toda accion'que pueda promover la violencia.

TEMOS
CloS
AL GENERO

Ni tedos los hombrel es, agresivos, activos, graciosos, heterosexuales, rapidos, independientes,
inteligentes y decididos, ni to mujeres son pacificas, calidas, sumisas, dulces, responsables, serias, fragiles,
sensﬂ)les e ?\Iistéricas. Encasillara alguien en una actitud unicamente por su género es prejuzgar y no admitir que
existen tantas formas de sercomo personas hay en el mundo.

-

REPRESENTEMOS A LAS
PERSONAS COMO SUJETOS
NO COMO OBJETOS

Presentar a una persona o a su cuerpo como el premio que viene después de consumir el producto promocionado o
recurrir a la imagen del cuerpo humano solamente para captar la atencion, es una de las formas de publicidad
sexista mas extendidas. Las personas son sujetos, no objetos que puedan transformarse en propiedad de nadie, por
tanto no pueden ser o sugerirse como parte de una transaccion comercial. Hipersexualizar la imagen de una persona
en un aviso o utilizar una persona por sus atributos fisicos como decoracion, sin un rol asignado, es presentar a la
persona como un objeto.

ZABLES

cam{)aﬁas laimagen de un hombre que es valorado so6lo por su habilidad para el dinero, los
sexual heterosexual, 0 un modelo de mujer que hace mas de lo humanamente posible y
de belleza irreales, no estaremos reflejando la diversidad de deseos y voluntades que tienen
plésSipersonas que componen nuestra sociedad. Intentemos impulsar modelos posibles, que no atenten
contra nuestra propia salud y felicidad, ni la de las personas que nos rodean.

Como integrantes de la industria publicitaria, debemos ser conscientes de la gran repercusion, positiva o negativa, que los mensajes masivos que
construimos o transmitimos pueden tener en la sociedad. Mujeres y hombres debemos tener los mismos derechos y las mismas oportunidades de
desarrollo. Por eso, aunque hoy pueda parecer un desafio, creemos que es posible y necesario construir una comunicacion publicitaria que respete y

Esta guia, elaborada en base a inquietudes y experiencias de quienes participamos en la industria publicitaria (anunciantes, publicistas, productores,
academia) y a informacién publicada por otras organizaciones, busca ser un llamado a la reflexién y una herramienta de consulta que nos ayude a
construir una comunicacion mas responsable y una sociedad mas igualitaria.

Este es un proceso colaborativo, en construccion y abierto a quienes deseen sumarse. Invitamos a enviar sus aportes a hola(dobservatorioCUP.uy para

les y actitudes basandonos exclusivamente en el género de la otra persona,
el sexismo esté incorporado a nuestra vida diaria, es una forma de
identificarlo y evitarlo, lograremos una comunicacion que no excluya a las
stos ejemplos de sexismo pueden ayudarte a identificarlo: "las mujeres no
: niRas quieren ser princesas”, “todas las mujeres quieren ser madres”, “todos
los ninos quieren ser superhéroes”, “todos los hombres saben de mecanica” o “los hombres no lloran”.

NO PROMOVAMOS
ESTEREOTIPOS
DE GENERO

Construir mensajes que refuercen os estereotipos tradicionales que asignan a la mujer al ambito privado (cocina,
limpieza, cuidado de los hijos, compras) y al hombre al dmbito publico (trabajo, vida social, deportes, politica) reduce
las oportunidades, |as libertades y los derechos de las personas. La sociedad ha cambiado y deberiamos poder
reflejar esos cambios. Ni el rol de la,mujer se reduce unicamente al ambito privado, ni el rol del hombre solo al
ambito publico. Ser hombre o mujer no determina tu rol en la sociedad.

> PERPETUAR LAS
{ES TRADICIONALES
Y SUBORDINACION

apacidad de desempenarse en cualquier cargo de decision, por lo tanto, para
gualitaria, debemos evitar subordinar un género a otro, por ejemplo,
e como secretarias y a los hombres siempre como jefes, o a la mujer tomando
bre cometiendo errores “tontos” en las tareas del hogar. Como publicistas,
goles de representar las relaciones entre hombres y mujeres no exclusivamente
como vincul® SI0 como Lo que son en realidad: un intercambio de ideas, experiencias y cooperacion, en
el trabajo, en el tiempo libre y en casa.

INTENTEMOS UTILIZAR FORMAS
DE EXPRESION QUE NO
EXCLUYAN A NINGUN GENERO

El lenguaje es la primera forma de inclusion, pero nuestro lenguaje, en muchas ocasiones, omite o invisibiliza el
aporte y el punto de vista de las mujeres. Mas alla del debate sobre la doble designacion (todas y todos, invitadas e
invitados), podemos ser creativos y redactar de forma tal de excluir a la menor cantidad de personas posibles
eligiendo formas de‘expresion mas amplias, por ejemplo, “humanidad™ en lugar de “el hombre™ o “estudiante” en
lugarde.“alumnoe™y “alumna". Lo importante es reflexionar sobre qué palabras utilizamos y revisar si estamos
excluyendo al utilizarlas.

abilidad colectiva. Para lograrlo, necesitamos
garesy lugares de trabajo. La difusion de esta guia
ry celebrar ejemplos de publicidad inclusiva, son
aPy como consecuencia, la sociedad entera. Te invitamos
a comentar y compartir este material con t n tus clientes y con la direccidn y los empleados de la
empresa u organizacion a la que pertenezcas, ademas de, por supuesto, ponerlo en practica.

Conocé los objetivos del Observatorio de Género del Circulo de la Publicidad, accedé a ejemplos de buenas practicas y sumate al debate en observatorioCUP.uy ]

Si sos parte de la industria publicitaria, ya sea como trabajador freelance, estudiante o integrante de una agencia, productora, medio de comunicacidn u otro tipo de organizacion, a
partir de ahora podés contar con el Observatorio de Género para solicitar asesoria, evaluar propuestas y despejar dudas. 0 BDEE 1
Nuestro objetivo es ofrecer nuevas herramientas para seguir trabajando en una comunicacion que promueva valores de equidad y respeto en nuestra sociedad. » GE

RUATORIO
NERO
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